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INTRODUCCION

El cancer sigue afectando a uno de cada tres

de nosotros, a pesar del gran avance que se ha
tenido en comprender sus causas. Incluso, si no lo
padecemos, lo mas probable es que conozcamos
y amemos a alguien que lo haga. jY no solo es el
cancer! Hay toda una serie de otras enfermedades
prevenibles que impiden a la gente tener la vida
plenay activa que les gustaria tener.

i Por qué el cancer y otras enfermedades graves

se estan convirtiendo en una prioridad para las
empresas? Porque enfermedades como el cancer
privan a las empresas de empleados valiosos, lo
gue significa menos productividad, aumento de
ausencias por enfermedad y un costo mas elevado
de atencién médica. Pero también hay buenas
noticias. Los empresarios desempefan un papel
importante en la lucha contra enfermedades como
el cancer. Ya que las personas pasan gran parte de
sus vidas en el trabajo, los programas laborales de
salud pueden marcar una gran diferencia educando
a los empleados sobre los cambios de estilo de vida
gue reducen el riesgo de enfermedades y mejoren su
salud a largo plazo.

Los gobiernos a nivel mundial han establecido
objetivos ambiciosos para reducir las pérdidas
econdmicas y humanas producidas por
enfermedades como el cancer; y se sabe que solo
se tendra un gran impacto si trabajamos todos
juntos (empresas, comunidades, gobiernos, ONGs e
individuos).

Bupa tiene una amplia experiencia en la promocién
de salud y en el tratamiento de enfermedades, y esta
aplicando ese conocimiento en los lugares de trabajo
a nivel mundial.

Bupa quiere aprender de los demas y movilizar una
generacion de lideres empresariales que inspiren y
ayuden a prevenir el cancer y otras enfermedades
cronicas, detectandolas tempranamente y apoyando
a los empleados durante su tratamiento. Como
parte de este objetivo, Bupa esta trabajando junto

a empresarios del sector publico y privado. Ademas,
une su experiencia con socios como la UICC para
maximizar el impacto.

La Unidn Internacional Contra el Cancer (UICQ)
reine una poderosa red internacional de gobiernos,
ONGs, académicos y expertos en atencién médica,
asi como, una invaluable experiencia de trabajo

con diversos sectores de negocio. La UICC cree que
todos los grupos desempefan un papel vital en el
tratamiento del cancer. Las organizaciones de lucha
contra el cancer pueden aprovechar su experiencia
y movilizar a sus extensas redes; los académicos
pueden proporcionar una base de pruebas rigurosas
y las empresas pueden usar el poder de sus
relaciones directas con millones de empleados.

Esperamos que la colaboraciéon entre nuestras dos
organizaciones ayude a liderar mas asociaciones

de este tipo, porque lo que podemos lograr juntos
supera a cualquier cosa que podamos hacer solos.

Stuart Fletcher,
Director Ejecutivo, Bupa

Cary Adams,
Director Ejecutivo, UICC
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RESUMEN EJECUTIVO

El cancer es el asesino mas grande del mundo. En
2012, causo alrededor de 8 millones de muertes

y aproximadamente la mitad de esas personas

se encontraban en la etapa mas productiva de

sus vidas. El costo, tanto en cuidado de la salud
como en productividad es inmenso. Cada afno,

14 millones de nuevos casos de cancer generan

un costo econdmico de 1,16 billones de dolares.!

Las economias en desarrollo enfrentan desafios
especificos debido a que las tazas de cancer y otras
enfermedades no transmisibles (ENT), principalmente
diabetes, enfermedades cardiovasculares y
enfermedades respiratorias cronicas siguen
incrementandose. Esto no solo agota sus recursos,
también priva a las empresas de los trabajadores que
necesitan generar un crecimiento econémico y salir
de la pobreza.

Actualmente, hay una gran oportunidad para

que interesados en la sociedad civil, publica y
privada se unan para que en el 2025, se logre una
reduccion del 25% de muertes prematuras por estas
enfermedades. Este logro llamado meta ‘25x25’,
aprobada por la Asamblea Mundial de la Salud en
2012, es un compromiso de todos los gobiernos.
Este informe sefala la importancia de establecer

las iniciativas relacionadas al cancer como asunto
principal de los programas de bienestar de los
empleados. También, muestra cémo las ONGs y
organizaciones de la sociedad civil de lucha contra
el cancer pueden trabajar con las empresas para
mejorar la salud de sus empleados y dar a conocer
la importancia de la deteccion, cribado y prevencion
temprana. Nos enfocamos principalmente en el
tabaquismo y el cancer de mama, donde hay bases
claras para apoyar a los programas laborales. Sin
embargo, también hay otras areas del lugar de
trabajo donde se puede hacer una gran diferencia.
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Nuestro objetivo es inspirar al sector publico

y privado a trabajar juntos y a formar nuevas
asociaciones que se enfoquen en las iniciativas
laborales disefiadas para lograr un cambio real a
largo plazo. Al hacerlo, tenemos una oportunidad
real de reducir radicalmente el nimero de nuevos
casos de cancer y de aumentar significativamente el
numero de sobrevivientes.

Meta 25x25, lograr una
reduccion del 25% en la
mortalidad prematura causadas
por las ENT para el 2025.
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PROMOVER SALUD EN EL
LUGAR DE TRABAJO

El cancer y otras enfermedades no transmisibles (ENT);
principalmente diabetes, enfermedades cardiovasculares y
enfermedades respiratorias crénicas; generan un enorme
costo tanto para los individuos, como para las sociedades
y economias.

Segun un reporte, en el 2010 el mundo perdioé
aproximadamente 5% de su PIB (Producto Interno Bruto)
potencial a causa de estas enfermedades y el impacto es
mayor en los paises pobres donde el costo podria alcanzar
los 7 billones de dolares entre el 2011 y el 2025.2

Los gobiernos a nivel mundial se han unido para
establecer una meta: reducir estas enfermedades en un
25% para el 2025 (25 x 25). Es un objetivo ambicioso

y dificil a la vez, pero para lograrlo ahora, necesitamos
medidas préacticas y eficaces. Eso significa, encontrar
formas de reducir la exposiciéon de las personas a factores
de riesgo como: tabaquismo, obesidad y el uso nocivo de
alcohol. Ademas, garantizar la mayor disponibilidad de
programas de detecciéon temprana y cribado de cancer de
mama, cuello uterino y colorrectal en lugares donde se ha
demostrado que el cribado ha permitido salvar vidas. Sin
duda, se han logrado algunos progresos, pero hay mucho
mas que podemos y debemos hacer. En su informe del
2013, el Secretario General de las Naciones Unidas dijo
que el progreso habfa sido “insuficiente y sumamente
desigual” y que ademas se habian perdido muchas
oportunidades, en gran parte debido a una falta de
cooperacion eficaz.? Para generar un impacto duradero,
necesitamos emplear la energia y experiencia que tiene
cada organismo involucrado, desde los gobiernos hasta
las ONGs y empresas.*

El cancer es asunto de todos

Las redes de la sociedad civil tienen un papel clave que
desempefiar por si mismos y como coordinadores para
otros tipos de compromiso. Estas redes pueden ayudar
a las empresas a acceder a recursos y herramientas para
la prevencion y deteccion temprana del cancer; y para
alentar a las organizaciones a implementar programas
eficaces de bienestar y salud de los empleados. También,
hay un enorme potencial para reunirse a nivel nacional
y regional para ayudar a cabildear a favor de politicas
coordinadas que promuevan el bienestar en el trabajo.

Por su parte, los lideres de empresas pueden asegurar

gue el bienestar y la salud de los empleados son
elementos integrales de su estrategia de negocios; y que
su contribucion para la productividad y desempefio es
reconocido por sus propias companias, entre sus colegas y
por organismos de la industria. Los empleados informados
también pueden actuar como embajadores para un
cambio positivo, tomando lo que aprendieron de sus
propias iniciativas y campafas laborales y compartiéndolo
ampliamente.



La buena salud es buen negocio

Promover una buena salud en el lugar de trabajo es
bueno para las personas y para el negocio. Ayuda a
garantizar que las empresas tengan una mano de obra
cualificada y productiva, lo que les permitird competir con
mayor eficacia, desarrollar mejores productos y servicios,
y mantener su éxito a largo plazo. También, disminuird
las ausencias por enfermedad y los costos por atencién
médica para la propia empresa. De hecho, invertir en
promocion de la salud es probablemente una de las
inversiones mas importantes que una empresa puede
hacer.

Por mucho tiempo, la salud y la seguridad han sido
prioridad de la empresa, pero a menudo se ha puesto
énfasis en la prevencion de enfermedades y accidentes,

y no en la promocién de la buena salud. Ese es el

cambio que se esta observando actualmente. Muchos
empresarios importantes brindan programas integrales de
bienestar y crean nuevas herramientas para ayudar a que
sus empleados lleven estilos de vida saludables y reduzcan
sus riesgos de salud. 5,6 Esto, a su vez, hace que las
organizaciones sean mas atractivas para los empleados.
Por ejemplo, se ha demostrado que un programa de
bienestar bien disefnado mejora la satisfaccion laboral del
empleado y puede reducir la rotacion de empleados en
un 10 — 25%. Incluso puede aumentar la rentabilidad y
ganancias de los inversores.’

Actualmente, promover la salud y el bienestar se
considera parte importante de la Responsabilidad
Corporativa, y al construir comunidades mas saludables,
las organizaciones pueden tener una gran influencia
positiva en el medio ambiente en el que operan.

“Los gerentes ejecutivos (CEQOs)

y los gerentes financieros (CFOs)
tienen que ser tan exigentes en la
salud y bienestar de los empleados
como lo son en otros aspectos
fundamentales del negocio.”

Stuart Fletcher,
Director Ejecutivo, Bupa
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LUCHANDO CONTRA EL CANCER

El cancer es el asesino mas grande del mundo. 8,2
millones de personas murieron de cancer en 2012 y la
mitad de esas personas tenian entre 30 y 69 afios (etapa
mas productiva de sus vidas).8,9 Se prevé que el nimero
de nuevos casos de cancer aumentara en un 75% en

las préximas dos décadas, y llegara a casi 25 millones.

Si el costo humano del cancer es devastador; el impacto
en la fuerza laboral a nivel mundial es abrumador. En
2008, se perdieron 168,1 millones de afos de vida sana
a causa del cancer en todo el mundo y se prevé que la
enfermedad costara 8,3 billones de délares en pérdidas
de produccion en las siguientes dos décadas, del 2011

al 2030.2 Las economias en desarrollo soportaran una
parte desproporcionada de este costo, lo que es ain mas
significativo si se considera que son éstos paises los que
proporcionaran al mundo de los trabajadores jévenes
cualificados que necesita.®

El cancer no solo mata, consume enormes cantidades de
dinero en tratamiento y cuidado. Ademas, los sintomas o
efectos secundarios del tratamiento causan que muchas
personas afectadas por el cancer tengan que alejarse del
trabajo, en ocasiones permanentemente. Juntamos todos
estos factores, y el precio de los 14 millones de nuevos
casos a nivel mundial es aproximadamente de 1,16
billones de dolares por afio.!

I 8  El cancer es asunto de todos

La mitad de todos los fallecidos por
cancer se encontraban en etapa mas
productiva de sus vidas

Muertes prematuras (entre 30 y 69 afos
de edad) causadas por el cancer en 2011

4.169m

Millones

0-29

30-69 70+



Los riesgos del cancer y sus
cambios

La manera cambiante en la que vivimos significa que
cada vez méas y mas personas alrededor del mundo
estan expuestas a factores de riesgo como: tabaquismo,
mala alimentacion, estilos de vida sedentarios y riesgos
ambientales como la contaminacién del aire.

“Solo China y La India incorporaran al
mercado laboral global 184 millones
de universitarios graduados, en las
siguientes dos décadas. Por eso, es
fundamental que las sociedades y

El tabaquismo sigue siendo el méas grande factor de
riesgo para la mayoria de personas y es responsable
de cinco millones de muertes por afio o del 22% de L .
todas las muertes por cancer."" El consumo de alcohol economias implementen medidas
también se ha relacionado a canceres de boca, faringe, para proteger la salud y mitigar
laringe, esofago, colon, higado y mama, a pesar de que el impacto del céncer y de otras
algunas evidencias sugieren que el consumo moderado enfermedades no transmisibles
de alcohol puede proteger contra las enfermedades - o
(ENT) en la proxima generacion de

cardiovasculares.' . o
trabajadores cualificados.”
La obesidad se esta convirtiendo en un grave problema.’

Una preocupacion en particular es la creciente taza de Cary Adams, Director Ejecutivo, UICC
obesidad en los jovenes.' Esto es realmente preocupante
debido a la relacién que existe entre la obesidad y

los canceres de colon, mama, cuello uterino, ovarico,
pancreatico, eséfago, rifidon y vesicula biliar.’™ También
existen pruebas claras de que la actividad fisica protege
contra el cancer de colon, mama y otros. Por eso, es muy
importante una alimentacion saludable acompanado de
ejercicios regulares

ENFOCADOS EN LOS MERCADOS EMERGENTES

Los factores de riesgo que alguna vez fueron limitados para paises desarrollados, ahora estan
teniendo un impacto negativo en las economias emergentes. Los niveles de obesidad estan
aumentando debido a que las personas comen menos granos, frutas y vegetales; y optan por
consumir comidas y bebidas altamente procesadas. Estos habitos estan teniendo consecuencias
graves en el Medio oriente, Africa del Norte, Latinoamérica y El Caribe. Ademas, el 65% de la
poblacién del mundo vive en paises donde el sobrepeso mata a mas personas que el bajo peso.'®

La contaminaciéon ambiental también es un importante factor de riesgo ambiental para el cancer,
ligado a 223 000 muertes por cancer de pulmén en 2010. 17 La poblacién de Africa Subsahariana
se encuentran en particular riesgo, debido a que se esta urbanizando mas rapido que cualquier otra
region.'®

Las infecciones cancerigenas es otro problema grave para las naciones emergentes.
Aproximadamente el 16% de todos los tipos de cancer son resultado de infecciones crénicas. En
los paises mas pobres, la cifra se elevo al 23%.19 El cancer de cuello uterino, uno de los tipos

de cancer mas comunes, esta asociado a infecciones con el virus del papiloma humano (VPH).
Alrededor del 85% de casos de cancer de cuello uterino se presentan en paises en via de desarrollo;
y en Latinoamérica y Asia, mas mujeres mueren a causa de este cancer que por partos.?°

El cancer es asunto de todos




DIA MUNDIAL CONTRA EL CANCER
UNA OPORTUNIDAD PARA COMPROMETER A LAS EMPRESAS A NIVEL MUNDIAL

Cada 4 de febrero, el Dia Mundial contra el Cancer une a la poblacién mundial en la lucha contra el
cancer. El objetivo es prevenir millones de muertes cada afio creando conciencia y educando sobre
la enfermedad, y a su vez, impulsando a los gobiernos, empresas e individuos a adoptar medidas.

La UICC trabaja en colaboracion con el Grupo de Asesores Corporativos del Dia Mundial contra

el Cancer para ayudar a los miembros y socios de la UICC a acceder a lideres empresariales
influyentes, a sus empleados y a comunidades. La meta es alentar a las organizaciones de lucha
contra el cancer a tener un enfoque positivo y pro activo en la lucha contra esta enfermedad, y a
trabajar con las empresas para disefar estrategias que se adapten mejor en sus lugares de trabajo.

LOS CINCO TIPOS DE CANCER MAS FRECUENTES EN 2012 SEGUN EL
INDICE DE DESARROLLO HUMANO

I DH muy alto IDH alto B DH medio I DH bajo

NUEVOS CASOS EN 2012 (MILES)
B rFemenino [l Masculino

IDH MUY ALTO IDH ALTO IDH MEDIO IDH BAJO
Mama Mama Pulmén Mama
Préstata Pulmén Higadoon Cuello uterino
Pulmén Colorrectal Estomago Higado
Colorrectal Préstata Mama Préstata
Estomago Estomago Colorrectal Esofago
0 250 500 750 0 250 500 0 250 500 750 0 250 500

*El indice de Desarrollo Humano (IDH) es una medida resumida de los logros de un pais en
3 elementos clave del desarrollo humano: esperanza de vida, conocimiento y nivel de vida.
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COMO PUEDEN LAS
EMPRESAS AYUDAR A
AFRONTAR EL CANCER

a buena noticia es que se puede evitar hasta la
mitad de todas las muertes por cancer, ya sea
mediante la prevencion, la deteccion temprana
o0 el tratamiento. Lo que podria afectar a hasta
3,7 millones de personas por afho.’

¢Entonces, qué pueden hacer las empresas?

1. Reducir los factores de riesgo de cancer.

Siempre es mejor prevenir el cancer que curarlo.
Algunas de las formas mas eficaces que las empresas
utilizan para ayudar a su gente a mantenerse

sanos son los programas laborales que ayudan a

los empleados a dejar de fumar, tener una dieta
saludable, ejercitarse regularmente, beber menos
alcohol y protegerse contra la exposicién excesiva al
sol.

También es vital eliminar los riesgos laborales o
reducirlos en la mayor medida posible. De acuerdo
con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
aproximadamente el 10% de todos los casos de
cancer de pulmén en el mundo son resultado de
la exposicion a agentes cancerigenos en el trabajo.
Por ejemplo, el asbesto es la causa principal de
mesotelioma.?'2?

2. Detectar el cancer tempranamente

La deteccion temprana aumenta considerablemente
las oportunidades de que el tratamiento tenga

éxito. Las empresas pueden organizar campafas de
informacién para educar a sus empleados sobre los
signos de aviso de cancer, como cancer de mama,
bucal, cuello uterino, colorrectal y testicular. También,
pueden alentar a sus empleados a formar parte de
programas de cribado de cancer de mama, cuello
uterino y colorrectal. El cribado de cancer colorrectal y
de cuello uterino realmente puede prevenir el cancer,
ya que permite remover lesiones precancerosas.??

¢Qué apoyo pueden brindar las ONGs y las
organizaciones de lucha contra el cancer a las
empresas para lograr estos objetivos? La sociedad
civil se encuentra en una posicion extraordinaria para
ayudar en estos esfuerzos. Ya existen redes contra el
cancer en todos los niveles a nivel mundial. Existen mas
de 800 organizaciones alrededor de 155 paises solo en la
red UICC, incluyendo las principales sociedades contra en
cancer, institutos de investigacion y grupo de pacientes.
Las organizaciones de lucha contra el cancer tienen una
gran oportunidad de dar un paso adelante y promover

a las compafias con mejores recursos, herramientas y
conocimientos que necesiten para establecer y mantener
programas eficaces de bienestar laboral.

¢Entonces, como pueden las empresas y
organizaciones de lucha contra el cancer trabajar
juntos para lograr un impacto duradero en el
cancer? Creemos que hay cuatro areas importantes en las
gue las empresas y organizaciones de la sociedad civil de
lucha contra el cancer pueden unir fuerzas, aprovechando
sus habilidades fundamentales y experiencia, para
implementar programas laborales eficaces:

e Crear un modelo de negocios
e Implementar programas basados en su area de trabajo

o Crear programas en funcion a las necesidades de la
empresa

o Mediry generar informes

En lo que queda de este informe, analizaremos estas
cuatro areas con mas detalle.

El cancer es asunto de todos



Crear el modelo de negocios

Aqui analizaremos dos temas importantes: el tabaquismo
y el cancer de mama, aunque es importante destacar
gue hay muchas otras areas en las que los programas de
bienestar pueden marcar la diferencia.

Tabaquismo

Reducir el habito de fumar disminuye considerablemente

una amplia gama de tipos de canceres, incluidos el cancer

de boca, laringe, faringe, eséfago, pancreas, colon,
rifones, cuello uterino y estbmago, asi como la leucemia
mieloide aguda.'" Las personas que fuman, también
tienen un riesgo mas elevado de generar impotencia y
las mujeres son mas propensas a tener dificultades para
concebir, tener abortos naturales, partos prematuros

y bebés con bajo peso.?* La buena noticia para los
fumadores que quieren dejar de hacerlo, es que nunca
es tarde para obtener beneficios. No importa la edad en
la que dejen de fumar, cuando lo hagan aumentara su
esperanza de vida y mejorara su calidad de vida.?

Ya se ha logrado grandes avances en la reduccién de las
tasas de tabaquismo, especialmente con la introduccion,
en varios paises, de la legislacién para garantizar lugares
de trabajo libres de humo de tabaco. Sin embargo, mil
millones de personas contintan fumando o utilizando
tabaco en otras presentaciones. Este habito adictivo
mata a la mitad de personas que lo tiene. Los costos son
excesivos, hasta 500 mil millones de dolares por afo.
Segun un estimado, una gran parte de este costo lo
asumen las empresas.?

Esta es una base clara y medible para los programas
laborales para dejar de fumar, mas aun cuando ya existe
una politica de ambientes libres de humo de tabaco:?’

e FEvitar pérdida de productividad: las investigaciones,
realizadas por el Centro de Estudios para el Control
del Tabaco en el Reino Unido, establecen que los
fumadores estan 33% mas propensos a perder su
trabajo que los no fumadores, y tienen un promedio
de ausencias de 2,7 dfas mas al afio.®

e Reducir costos médicos: en los Estados Unidos, se
estimo que si todos los lugares de trabajo estuvieran
libres de humo de tabaco, se ahorraria mas de 60
millones de dolares en costos médicos durante
el primer afio, y un aproximado de 280 millones
de dolares en los primeros 7 afios.? Otro estudio
en EE.UU. encontré que al invertir de 0,18 a 0,79

centavos de doélar por miembro al mes, un empresario,

después de cinco afios, podria ahorrar entre 1,70y
2,20 centavos de doélar por miembro al mes.*°

Ademas, los empleados y sus familiares tendrian
incalculables beneficios personales.
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MENOS TABAQUISMO, MEJORES
NEGOCIOS

Bupa ha trabajado con la UICC para
producir la guia “Menos tabaquismo,
mejores negocios” con la finalidad de
apoyar a los empresarios. Esto les ayuda
a establecer iniciativas para dejar de
fumar, como parte de sus programas mas
amplios de salud del empleado. La guia
ofrece consejos en una serie de enfoques
eficaces, desde asesoramiento individual
y grupal, hasta lineas telefénicas de
ayuda para dejar de fumar, medicacion,
educacion, herramientas de apoyo por
mensajes de texto y aplicaciones para
teléfonos inteligentes. La guia también
incluye las mejores formas para medir la
eficacia de estos diversos programas.

Www.iccp-portal.org/healthy-workplaces

Dejar de fumar antes de la mediana
edad evita mas del 90% de riesgo
de cancer de pulmodn relacionada al
uso del tabaco. Incluso las personas
que dejan de fumar mucho antes,
tienen mas probabilidades de tener
una esperanza de vida similar a

la de las personas que nunca han
fumado

Informe sobre la situacion
mundial de las enfermedades

no transmisibles 2014,
Organizacion Mundial de la Salud


http://www.iccp-portal.org/healthy-workplaces

Cancer de mama

De todos los tipos de canceres que se presentan en

las mujeres, uno de cada 4 es cancer de mama. En

2012, alrededor de 1,7 millones de mujeres fueron
diagnosticadas con este tipo de cancer. Ademas, se
observa un fuerte aumento en el nimero de nuevos casos
a nivel mundial, con tasas de incidencia de hasta 20% y
un aumento de muertes en un 14%.8 En 2010, el costo
estimado por casos de cancer de mama fue 26,6 mil
millones de dolares, de los cuales, casi el 50% fue por
costos médicos y otro 28% por pérdidas de ingresos.?

Sin embargo, otra vez, hay una buena noticia: se ha
probado que la deteccién temprana es muy eficaz en la
reducciéon de nimeros de muertes por cancer de mama.
Ademas, las mujeres pueden reducir sus propios riesgos,
llevando estilos de vida saludables. Al componer las
mujeres un 40% de la fuerza laboral, el cribado y los
programas de sensibilizacién son una inversion razonable
para cualquier empresario.

o Evitar la pérdida de productividad: El cancer de
mama afecta a las mujeres durante su vida laboral
productiva. Es la principal causa de muerte por cancer
de mujeres de 20 a 59 afos de edad, y aunque los
casos son menos frecuentes en mujeres menores
de 40 afos, las mujeres jovenes con diagnéstico
de cancer de mama tienen mas probabilidades de
morir a causa de su enfermedad. El cdncer de mama
también puede influenciar en muchos aspectos de sus
vidas y puede resultar muy dificil volver a trabajar.*’
Estos impactos tienen consecuencias de gran alcance.
En 2008, solo en los EE.UU., las muertes por cancer
de mama en mujeres menores de 50 afios costod
alrededor de 5,49 mil millones de délares en pérdida
de productividad.*

e Reduccién de costos médicos: El tratamiento de
cancer de mama avanzado es tres veces mas costoso
gue el tratamiento en sus etapas tempranas. Ademas
de ser mas extenuante para el paciente y su familia,
tiene muchas menos probabilidades de tener éxito.*?
En un estudio estadounidenses sobre el diagnodstico
de cancer de mama, se estima que un empresario
podria ahorrar 2035 ddlares al afio en costos no
médicos indirectos de cuidado si éste se diagnostica a
través de los primeros cribados en lugar de en etapas
avanzadas de la enfermedad.?* Otro estudio sostiene
que ofrecer el cribado a sus empleados aptos para
este procedimiento solo le costarfa al empresario 1,10
dolares al mes por cada miembro y le produciria un
ahorro de hasta 0,55 centavos de délar por miembro
al mes.?

Por eso, el cribado y una intervenciéon temprana son
intereses de todos. No solo ahorraran dinero, también
aseguraran mantener miembros valiosos de su personal
dentro de su fuerza laboral.

AFRONTAR EL CANCER DE MAMA
EN EL LUGAR DE TRABAJO

Bupa ha trabajado con la UICC para
producir la gufa Afrontar el cancer de
mama en el lugar de trabajo - una victoria
para todos. Esto ayuda a los empresarios
a establecer iniciativas para el cancer

de mama que incluyan la prevencion,
deteccion temprana, y apoyen a las
mujeres que han sido diagnosticadas con
cancer de mama. El kit de herramientas
muestra a las empresas como utilizar sus
canales de informacion establecidos para
educar a las mujeres sobre los beneficios
del cribado, y a hacer que las aplicaciones
y tecnologias para celulares méviles
formen parte de esto. La guia también
ofrece informacion sobre politicas de
mejores practicas que ayuden a empleadas
mujeres a reducir sus riesgos de cancer de
mama.

Www.iccp-portal.org/healthy-workplaces
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EL CANCER ES
ASUNTO DE TODOS

SOBRE EL CANCER

2012: EL CANCER CAUSO
MILLONES DE MUERTES o O

las personas gque mueren
EL COSTO DEL CANCER

1de cada 3 casos de

cancer es prevenible 2

por cancer tienen entre 30
y 69 anos, la etapa Mmas
productiva de su vida

El costo econdmico
BILLIONES
aproximadamente de u

en 2010

LA BUENA SALUD ES UN BUEN NEGOCIO

El margen de
explotacion puede
ser un 4% mas alto
en organizaciones
con alta participacion
de los empleados vy
un 2% mMas bajo en
quienes tienen poca
participacion de los
trabajadores®

Los programas de bienestar en
la salud van asociados a un

14% e

DE AUMENTO DE LA
SATISFACCION DE LOS
EMPLEADOS

y a una menor rotacion del personal®
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éPOR QUE LA SALUD EN EL LUGAR DE TRABAJO ES UN

TEMA DE NEGOCIOS?

¢QUE PUEDEN HACER LOS
EMPRESARIOS?
Los empresarios deberian:

t+

REDUCIR POTENCIAR APOYAR

los factores la deteccion a las personas
de riesgo del precozy el gue viven con
cancer cribado cancer

FACTORES DE RIESGO
DEL CANCER

Algunos de los ‘
factores de riesgo

de cancer habituales w
son el tabaco, el

alcohol, la falta
»Aq
v \ 4
o
>y <

de ejercicio, la
obesidad, una dieta
poco saludable, la
exposicion al sol vy
los carcindgenos en
el entorno laboral’

PROGRAMAS PARA
DEJAR DE FUMAR:
¢QUE OFRECEN
PARA LOS
EMPRESARIOS?

33%

Los fumadores tienen un 33% mas de
probabilidad de faltar al trabajo que
los no fumadores, y su ausencia es

mas prolongada &

—
DiAS MAS DE

2 . 7 ABSENTISMO

AL ANO?®

CANCER DE MAMA

El cancer de mama es el cancer con mayor
indice de mortalidad en mujeres trabajadoras
de entre 20 y 59 anos®

Los empresarios pueden:

REDUCIR POTENCIAR
los factores de el conocimiento de los
riesgo del cancer signos v los sintomas

ALENTAR APOYAR
a realizar pruebas a las empleadas que viven
de cribado con cancer de mama

Un estudio estadounidense
documentd que los
empresarios podrian ahorrar

$2,035

AL ANO POR PACIENTE

si se diagnostica el cancer
de mama mediante el
cribado precoz en lugar
de diagnosticarlo en un
estado avanzado de la
enfermedad"
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Implementar programas
basados en los resultados

Basados en la riqueza de la experiencia existente sobre

el uso de los diferentes enfoques de las organizaciones
de lucha contra el cancer y las empresas, puede ser

muy valioso que los empresarios busquen establecer
programas en sus propios lugares de trabajo. Por ejemplo,
se ha demostrado que “dar el empujoncito” en vez de
“presionar” es una manera mas eficaz de animar a las
personas a tomar decisiones saludables. Esto sucede en

el caso del tabaquismo. Aun si la prohibicién de fumar
esta en el lugar de trabajo, los fumadores deben de seguir
deseando dejar de fumar y es la presion constructiva de
los colegas y un ambiente laboral propicio lo que puede
“dar el empujoncito” que algunos fumadores necesitan
para lograr el cambio.

Asimismo, muchas personas tendran una respuesta

positiva a los recursos y tecnologias que los apoyen a
desarrollar nuevos buenos habitos y dejar de lado los
malos. Las aplicaciones moviles son un gran ejemplo.

En lo que queda de esta seccion, seguiremos analizando
el tabaquismo en los programas de sensibilizacion y
cribado, y en el apoyo que los empresarios pueden
brindar a las personas afectadas por el cancer.

Tabaquismo

Se ha demostrado que los programas han aumentado

en gran numero las probabilidades de que los fumadores
dejen de fumar con éxito. En el Reino Unido, el 15% de
las personas que asistieron a este programa continuaban
siendo no fumadores después de 12 meses, comparado
al 3 6 4% de quienes intentaron dejarlo por su cuenta.®
Pero, los programas nacionales solo estan disponibles en
21 paises alrededor del mundo, lo que cubre solo el 19%
de la poblacién mundial.*” Esa es una razén por las que
las iniciativas laborales pueden ser tan importantes.

Se ha demostrado que Los programas laborales que
incluyen terapias y medicacion son extremadamente
eficaces en ayudar a las personas a dejar de fumar.®

Parte de esto depende de la formacién del conocimiento
en base a los beneficios de dejar de fumar, cémo dejar de
fumar y como manejar el sindrome de abstinencia.*

I 16 £l cancer es asunto de todos

“Recientemente nos hemos
comprometido en apoyar la
prestacion de apoyo para dejar de
fumar mediante asociaciones con
proveedores de salud laboral, cada
puesto de trabajo y organizaciones
de gobiernos locales. Esto parece
encajar bien dentro de un enfoque
de medicina holistica y bienestar,
donde las organizaciones se estan
comprometiendo y actuando para
mejorar la salud general de toda su
fuerza de trabajo. Es decir, no solo
se estan concentrando en uno de
los factores de riesqo para prevenir
enfermedades como el uso del
tabaco. Esto promueve un cambio
cultural en toda la organizacion y
crea empiricamente un ambiente
donde se pueda apoyar a los
empleados a modificar conductas.”

Luke Atkin, Quit Victoria, Australia

Los fumadores que quieren
dejar de fumar y utilizan los
servicios para dejar de fumar,
tienen cuatro veces mas
probabilidades de éxito que
aquellos que quieren dejarlo
por su cuenta



Ya hemos visto como la nueva tecnologia puede ayudar a  Las iniciativas laborales mas eficaces son aquellas que
las personas a dejar de fumar, algunos programas basados  proveen una combinacién de enfoques diferentes para
en mensajes de texto (SMS) han mostrado mas del doble adaptarse a diferentes personas y estilos de vida, y que
de probabilidades de que los fumadores logren dejar de alientan a los empleados a responsabilizarse por su propio
fumar dentro de seis meses.**4' Las aplicaciones moviles programa.

estan cobrando fuerza. Hay méas de 250 aplicaciones

para iPhone y 148 para teléfonos Android. Muchas de

estas aplicaciones funcionan ayudando a las personas a

establecerse metas personales y a apegarse a ella.

En parte, recurriendo al apoyo social de redes virtuales

y acceso a terapias telefénicas.*?43

Q)

LA MAYORIA DE LOS FUMADORES
DESEAN DEJAR DE FUMAR .
Pero, solo el 19% de la poblacién

Porcentaje de actuales fumadores que tiene acceso a los servicios de

alguna vez intentaron dejar de fumar tratamiento de la dependencia al
tabaco

en 2010

86%
.

100%

.............................. w - B 75%

.................... e B 50%

..................... : 25 %

Canada.
México
Uruguay
Irlanda
Reino Unido
Holandag
Francial
Alemania-,}
China'e
Tailandia
Malasia 1
Australia
Nueva Zelanda

Republica de Corea
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Sensibilizacion

La sensibilizacién es el primer paso para la deteccién
temprana y la mejora de los resultados del cancer. La falta
de informacién y sensibilizacion sobre el cancer es un gran
obstaculo para un control y cuidado eficaz del cancer
eficaz, especialmente para detectar los canceres en etapas
tempranas.

Apoyar a que los empleados detecten signos y sintomas
del cancer de mamay a buscar cuidado, es vital
especialmente en paises donde no hay programas de
cribado organizado. También es esencial intensificar

la sensibilizacion sobre el cancer de mama en mujeres
jovenes, ya que las mamografias no son recomendadas
para mujeres menores de 40 anos, incluso cuando es
estan disponibles. Se puede ensefar a las mujeres a
reconocer los cambios en sus senos y detectar los signos
tempranos por ellas mismas, lo que garantiza la deteccion
del cancer en una etapa temprana, cuando aun es una
pequefia masa palpable o un engrosamiento (conocido
como "“estallido clinico”).

Cribado

Los empresarios se encuentran en una posicion Unica
para informar a sus empleados sobre los beneficios del
cribado, especialmente para tipos de cancer como el
cancer de mama, cuello uterino, colorrectal y bucal,
donde se ha demostrado que en determinados grupos de
edad el cribado salva vidas y reduce costos. Por ejemplo,
el cribado puede reducir las muertes por cancer de cuello
uterino en un 80% o mas, e incluso un solo cribado entre
las edades de 30 y 40 afios puede reducir el riesgo de
cancer de cuello uterino desde un 25% a un 36%.%

LAS BASES DEL CRIBADO DEL CANCER

3Un analisis del programa de cribado del Reino Unido
también ha documentado que las mujeres que se han
realizado un cribado de mama puede reducir el riesgo de
morir por cancer de mama en un 20%.%

Es por esto que el Plan de Accién Mundial de la OMS
sobre ENT, una guia para que todos los gobiernos hagan
frente a las ENT que incluyen el cancer, recomienda que
el cribado del cancer deberia ser una parte fundamental
de los programas de salud nacionales.* En particular,
recomienda que todas las mujeres de entre 30 y 49 afios
de edad deben realizarse un cribado de cancer de cuello
uterino al menos una vez, a las mujeres de entre 50y 70
anos de edad se les debe ofrecer una mamografia, se
debe realizar un cribado para cancer colorrectal antes de
los 50 afios y un cribado de cancer bucal para aquellos
con altos riesgos, como los fumadores.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que el
cribado debe realizarse de manera adecuada y sabiendo
gue también conlleva algunos riesgos. Cualquier
programa de cribado debe de ser disefiado con el aporte
de profesionales médicos, por lo que se pueden tratar
estos temas y se pueden realizar con mayores beneficios.

El cribado del cancer esta disefiado para detectar la presencia de tejidos o células cancerigenas antes
de que los sintomas aparezcan. Detectarlo tempranamente casi siempre hace mas facil tratarlo o
incluso curarlo, porque para cuando los sintomas aparezcan, el cancer se puede haber propagado o
crecido.

Las pruebas de cribado del cancer varian desde las pruebas de laboratorio, examenes fisicos hasta las
imagenes. Los programas de cribado basados en la poblaciéon son aquellos que se ofrecen a todos los
individuos en un grupo meta especifico, respaldado por un marco de seguimiento y evaluacién. Por lo
general, estos programas solo estan disponibles donde los beneficios son tan significativos como para
justificar los costos. Por ejemplo, el cancer de colon es uno de los tipos de cancer mas faciles y menos
costosos de tratar si se detecta tempranamente. En Australia, cuesta 66 000 délares australianos
(AUD) tratar el cancer de colon avanzado, pero solo 2.000 doélares australianos detectar y extirpar
polipos precancerosos.*’
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Apoyo

Gracias a los avances que se han logrado en el
diagnostico y tratamiento, mas personas que nunca
estan sobreviviendo al cancer. Alrededor del mundo,
aproximadamente 32,6 millones de personas contintian
con vida cinco anos después de su diagnostico. Esto
significa que los sobrevivientes de cancer forman parte
de una creciente parte de la fuerza laboral, por lo que
las empresas necesitan encontrar maneras de apoyarlos
y ayudarlos a mantenerse los mas sanos y productivos
posible. La mayoria de las personas que han sobrevivido
al cancer quieren regresar al trabajo, pero encuentran
gue a menudo los retos fisicos y mentales son muy
exigentes. Esta es la razén principal por la que muchos
escogen otra profesion o dejan la fuerza laboral en
conjunto.*® Casi la mitad de las mujeres que han dejado
0 cambiado de empleos después de haber tenido cancer
de mama dicen que no se encontraban fisicamente aptas
para desempenar la misma funcion. Mientras que una
de tres dice que no se sentia lo suficientemente fuerte
emocionalmente.* Los empresarios desempefian un gran
papel aqui. Un ambiente laboral favorable puede marcar
la diferencia.

Al mismo tiempo, en muchos paises los pacientes de
cancer aun sufren de discriminacién en los lugares de
trabajo y a menudo ocultan su diagnéstico por miedo
a perder su empleo. Aquellos que regresan a trabajar
pueden enfrentar prejuicios y conceptos erréneos sobre
su desempefo, o supuestos sobre el tiempo libre que
solicitaran para su tratamiento o rehabilitacion. Sus
colegas también pueden sentirse incomodos al trabajar
con ellos.>® Los empleados que cuidan a una persona
con cancer enfrentan muchos de los mismos problemas
relacionados a las ausencias del trabajo.>

Las empresas pueden hacer que el proceso sea mucho
mas sencillo. Se alentara a que las personas que
sobrevivan al cancer regresen a trabajar si saben que

el ambiente sera favorable y que el empresario esta
dispuesto a ayudarlos a adaptarse a los retos de su
enfermedad. Incluso, pequefios cambios en las tareas,
horarios o responsabilidades pueden ser de gran ayuda,
y una comunicacién abierta es siempre importante.
También, es de inmensa ayuda si los colegas del paciente
son comprensivos y serviciales. Algunos lugares de
trabajo cuentan con programas especificos para ayudar
a empleados afectados por el cancer u otra enfermedad
y brindan acceso a redes de personas que pasan por una
situacion similar.

Las empresas también pueden hacer frente a los
estigmas y a la discriminacién, haciendo cumplir las
normativas vigentes, y garantizando que sus politicas
de recursos humanos traten con cuidado estos temas,
y que los empleados que enfrentan cancer no estan en
desventaja.>?
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Involucrar a las familias y a
los cuidadores

Los efectos fisicos, sociales y emocionales del cancer
tienen un enorme impacto en los pacientes, en los
cuidadores y la familia. Para muchas personas, cuidar a
un socio, hijo u otro miembro de la familia que padezca
cancer puede significar que descuiden su propia salud y
les cueste cumplir con sus responsabilidades laborales. Ser
un cuidador a veces conlleva a ausentarse del trabajo por
periodos largos. Esta pérdida de ingresos se agrava por el
alto costo de los medicamentos para el cancer.

Las investigaciones muestran que es necesario llegar a
toda la familia de los empleados® para ayudar a reducir
el riesgo de cancer de todos sus miembros y fomentar
una deteccion temprana. En la practica, significa que se
debe utilizar todas las herramientas de comunicacion
disponibles en la empresa, ademas de los medios de
comunicacion y foros de la comunidad para educar a los
padres, parejas y otros miembros de la familia.

66

“En IBM, optimizamos nuestro
rendimiento a través de
decisiones, personas, lugares de
trabajo, familias y comunidades
saludables.”

Kyu Rhee, MD, Director de salud, IBM,
dando a conocer su vision a mas de 400
000 Trabajadores de IBM a nivel mundial.

-

% "I" .
El cancer es asunto de

Por ejemplo, a pesar de que las vacunas normalmente no
forman parte del programa de salud y bienestar de un
empleado, los programas pueden brindar informacion
sobre la importancia de vacunas eficaces y seguras para
prevenir infecciones que causan cancer, entre ellas el virus
del papiloma humano (VPH) y el virus de la Hepatitis B
(VHB) (causa de del cancer de higado). Ambas vacunas se
pueden administrar mejor durante la nifez.

Asimismo, la informacion sobre el los signos y sintomas
tempranos del cancer puede tener mejores beneficios
para toda la familia, aumentando las probabilidades de
un tratamiento exitoso.

Los amigos, miembros de la familia y colegas también
desempefian un papel importante en ayudar a las
personas a cambiar su comportamiento, especialmente
cuando se tiene que dejar el habito de fumar.>* Las
personas que se sienten apoyadas tienen muchas mas
probabilidades de dejar de fumar para siempre.




Aprovechar la nueva

tecnologia para impulsar el
cambio de comportamiento

Existe una gran variedad de aplicaciones
“mHealth” en el mercado para ayudar a las
personas a dejar de fumar, mejorar sus dietas,
aumentar la actividad fisica e intensificar la
sensibilizaciéon del cancer. Estas aplicaciones
pueden ser muy valiosas, no solo porque
aprovechan el poder de la tecnologia digital,
sino porque pueden brindar una experiencia
personalizada y social a la vez. En otras
palabras, ayudan a que las personas tomen el
control de su propia salud y comportamiento.

Sin embargo, en la actualidad, la taza de
innovacion supera nuestra habilidad de evaluar
cual funciona mejor. Se ha demostrado que
algunas herramientas funcionan (como la
ayuda para dejar de fumar basada en mensajes
de texto) pero hay otras ideas prometedoras
gue aun no se han probado y eso dificulta su
desarrollo posterior. Hay una necesidad urgente
de reunir mas evidencias sobre la eficacia de
estas herramientas, evaluar cuales son mas
rentables, flexibles y sostenibles, y cual se puede
adaptar mas facilmente a diferentes culturas y
lenguajes.

En un mundo, donde el 96% de la poblacién
posee un celular y 40% estan en linea,
“mHealth” tiene un enorme potencial,
especialmente en paises en desarrollo donde
la inmersion de los teléfonos maoviles llega a
un 90%.

Para finales de 2014, habra

casi 7 mil millones de usuarios
de celulares moviles a nivel
mundial y el numero de
usuarios de banda ancha movil
aumentara a 2,3 mil millones,
cas/ 5 veces mas que en 2008.~>
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Crear programas en funcién a las
necesidades de los empresarios

Las organizaciones de lucha contra el cancer pueden
ofrecer a las empresas una gran experiencia sobre
programas de sensibilizacion, cribado y reduccion de
riesgos, sin embargo, es necesario adaptar las iniciativas a
las necesidades de esa organizacion en particular. Diversos
sectores, culturas y diversidad de personas necesitaran
programas diferentes o un énfasis diferente. De la misma
manera, las empresas en diferentes pafses pueden y
deben tener un enfoque que refleje los temas y riesgos
especificos en esa sociedad. Por ejemplo, en América,
alrededor del 80% de las muertes por cancer de cuello
uterino ocurre en América Latina y el Caribe.

Esto se debe en gran parte a la falta de diagnostico

en una etapa temprana. Los empresarios que cuentan
con un gran numero de muijeres trabajadoras en estos
paises deberian dar mayor prioridad a la sensibilizacién
del cancer de cuello uterino, y alentar a su personal a
formar parte de los programas de cribado basados en la
poblacion.

Sin embargo, aun falta mucha informacién que nos
permita saber qué necesitan los programas laborales

para ser eficaces. Es claro que, en la mayoria de casos,
una mezcla de enfoques funciona mejor, pero se necesita
trabajar méas para determinar la mejor manera de adaptar
las iniciativas a las empresas. Necesitamos mas pruebas
para saber qué y porqué funciona mejor, el efecto de
factores como género, edad y educacién, asi como el tipo
y tamafo de las empresas. También necesitamos entender
las necesidades de las fuerzas laborales moviles, y como
adaptarlas a un ambiente laboral que estd cambiando
cada vez méas rapido. Por Ultimo, pero no menos
importante, cdmo podemos aprovechar el enorme poder
de la tecnologia digital y movil. Solo ahi seremos capaces
de establecer un conjunto de “mejores inversiones”

que se puedan personalizar para lugares de trabajo
especificos.

Con un monitoreo y una evaluacién rigurosa, y
compartiendo estos resultados con colegas y parejas, se
puede llenar esta falta de conocimiento. Crear centros
virtuales de conocimiento es una manera de que las
organizaciones de lucha contra el cancer puedan ayudar
a compartir informacién, tecnologias y herramientas
practicas, entre una amplia gama de interesados. Estos
centros también se pueden utilizar para probar ideas
nuevas, monitorear resultados y desarrollar nuevos
enfoques adaptados a necesidades especificas.
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“El cancer de cuello uterino es
una enfermedad prevenible que
cobra la vida de demasiadas
mujeres de paises en desarrollo,
simplemente porque no

tienen acceso al cribado, ni

al tratamiento preventivo. La
cooperacion con las empresas
para llevar a cabo campanas

de cribado y tratamiento para
sus trabajadores, familias y
miembros de la comunidad,

ha demostrado ser un enfoque
muy eficaz, de bajo costo para
llegar a las mujeres en situacion
de riesgo. Este enfoque de
cooperacion beneficia a las
empresas y a sus comunidades,
garantizando que las mujeres
continuen estando libres de
cancer.”

Kayla Moore, Oficial de Programa que
describe las actividades realizadas en la
ONG Grounds for Health con los socios
cafeteros en Nicaragua




Conoce tu lugar de trabajo

Genera un impacto positivo en
tus empleados y en tu empresa

APOYA A TUS EMPLEADOS A ADOPTAR COMPORTAMIENTOS QUE MEJOREN SU SALUD

Hacer ejercicios

30 minutos de actividad fisica al
dia (60 minutos en nifios) reduce
el riesgo de desarrollar muchos de
los principales canceres.

Cuidar su piel

Exponerse bajo el sol (o en una

cama bronceadora) aumenta el

riesgo de desarrollar cancer de

piel, sobre todo si eres menor de
30 anos.

'8

Conocer sus limites

El alcohol aumenta el riesgo de
cancer No mas de dos tragos para
los hombres y uno para las
mujeres por dia.

P

Vacunarse

Las infecciones como el VPH
causan hasta 20% de muertes por
cancer en paises en desarrollo
(9% en paises desarrollados)

\

el

iDejar de fumar!

La Unica y mayor causa de cancer
a nivel mundial. Dejar de fumar a
cualquier edad es beneficioso.

<O

Detecciontemprana

Conozca los signos y sintomas de
los canceres comunes y participe
en cribados organizados de
mama, cuello uterino y colon.

Bajar de peso

El sobrepeso esta relacionado a

diversos tipos de cancer como el

de eséfago, colorrectal, mamay
ovarios.

Lactancia

Se demostré que, en madres, cada
12 meses de lactancia puede
reducir el riesgo de cancer en

un 4%.

Fuentes: Organizaciéon Mundial de la Salud, Fondo Mundial para la Investigacién del Cancer

Entonces, de cada tres tipos de cancer, MAS DE uno se puede prevenir
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Trenreneneneoenene

De cada 100 personas que tienen cancer, al menos 33 casos podrian
prevenirse mediante cambios simples de estilo de vida
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Medir e Informar

Es un hecho comun en los negocios que “lo que se mide
se hace”, y el Foro Econémico Mundial ha resaltado la
importancia de realizar una medicién eficaz de la gestién
del bienestar laboral. Estos programas siempre seran mas
exitosos y sostenibles si muestran resultados reales. No
solo en relacién a la salud de los empleados sino también
teniendo beneficios comerciales, como: ahorro de costos,
generacion de ingresos y competitividad en el mercado.

Por las mismas razones, los informes publicos son una
manera importante de generar mayor conciencia acerca
de la importancia de los programas de salud y bienestar
de los empleados. Ya estamos observando un aumento en
la influencia de inversionistas y otras partes interesadas,
que quieren ver una mejora de los estandares en esta
area. Los inversionistas, principalmente, entienden el
vinculo que hay entre la salud y el desempefio laboral.

Sin embargo, actualmente, se pone en practica muy
irreqularmente. Ademas, existen otras barreras que
pueden impedir que las empresas generen mas progresos.

A pesar de que el Reino Unido esté relativamente
avanzado en este aspecto, un reciente informe de

las companias del FTSE100 determiné que mientras

64 companias reportaron haber realizado campafas

de bienestar y salud (47 en 2013) ademas de las
descripciones de sus diversas actividades, no hubieron
muchos detalles.5 Las métricas detalladas fueron

casi nulas, ademas de las estadisticas basicas sobre la
participacion demogréafica y el compromiso de la fuerza
laboral (que no fueron comunes). Y a pesar de que

un creciente numero de organizaciones (44 en 2014,
comparado con un tercio en 2013) expresaron claramente
gue reconocian el vinculo que hay entre el compromiso,
el bienestar y el desempeno laboral, solo tres brindaron
métricas para apoyar esta causa. La situacion es bastante
similar en cualquier lugar: los informes especificos sobre
actividades relacionadas al cancer son anecdéticos y

se limita a un muy pequefo nimero de la mayoria

de grandes corporaciones globales. Las ONGs y las
organizaciones civiles hasta el momento tampoco han
proporcionado muchos detalles sobre los resultados de los
programas laborales.

Alentar a las empresas a que informen sobre sus métricas
de salud del empleado tiene que ser una prioridad.

En una encuesta reciente realizada por la unidad de
negocios independiente “Economist Intelligence Unit”,
de 255 altos ejecutivos de RR.HH. establecidos en EE.UU.
con conocimiento directo del programa de bienestar

de los empleados de su organizacion, la mayoria

esta de acuerdo en que una mejor interpretacion y
recopilacion de datos puede generar un disefio y gestion
de programas mas eficaz, y mejores progresos de los
objetivos del negocio.>®
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“Los informes publicos juegan un papel
crucial ampliando las definiciones del

bienestar de los empleados e influyen
en las actitudes y practicas de las
empresas.”

Patrick Watt, Director Corporativo, Bupa
Reino Unido

La creacion de directrices para los lugares de trabajo de
todo el mundo, utilizando programas de bienestar laboral
con mejores practicas, basado en medidas cuantificables
de éxito (tanto financieros como de salud), y la insercién
de estos programas en el control de calidad y los marcos
regulatorios existentes, tiene el potencial para impulsar la
comprension.

Incentivos para la accion

Para los responsables politicos, a medida que los
beneficios sociales y econémicos de las intervenciones por
cancer en los lugares de trabajo se estan volviendo mas
aparentes, también lo hace la importancia de incentivar

a que los negocios actten e informen. Por ejemplo,
mediante iniciativas de reconocimientos o premios
sencillos como premios a nivel regional o nacional, o
programas de certificacion al “lugar mas saludable para
trabajar”.

En general, se puede incentivar a los gobiernos a cambiar
su manera de pensar en torno al papel que desempenfan
las empresas y los lugares de trabajo en la salud de la
poblacion. Ya existen ejemplos a nivel mundial donde los
gobiernos han ayudado a crear y dirigir la disposiciéon de
servicios de salud en los lugares de trabajo. En Polonia es
obligatorio para todos, excepto para los empresarios mas
pequenos, brindar chequeos basicos de salud ocupacional
y programas de salud preventiva. En los Estados Unidos,
existen incentivos financieros para los empresarios que
inviertan en la salud de la poblacién y multas para los
que no lo hagan. Generar mayor reconocimiento de las
oportunidades extraordinarias que tienen los lugares de
trabajo para aumentar la sensibilizacion sobre el cancer,
crear programa de prevencion del cancer y promover

una deteccién temprana, es un factor importante para
fomentar a las empresas a comprometerse y liberar todo
su potencial en detener y revertir el nimero de muertes
por cancer.



RECOMENDACIONES:

Para los empresarios

Construir un sélido modelo de negocios para
apoyar las iniciativas laborales disefadas
para prevenir el cancer y detectarlo en etapas
tempranas

Invertir en las iniciativas laborales que se centren
en la prevencion y la deteccion temprana del
cancer

Los empresarios pueden:

« Asegurar que los programas de bienestar incluyan
iniciativas para reducir la exposicion de los
empleados a los riesgos de cancer, que fomenten la
deteccion temprana, y apoyen a las a personas que
vivir con el cancer.

El desafio actual es interconectar los muchos
esfuerzos aislados de las organizaciones de la
sociedad civil de lucha contra el cancer y de las
empresas a nivel mundial, y establecer un amplio
compromiso para realizar acciones colectivas en el
lugar de trabajo. Aqui, les ofrecemos un conjunto

de recomendaciones para una accién inmediata: +  Reconocer la interdependencia entre el trabajo y la
vida familiar, y utilizar los canales de comunicacién

corporativos para llegar a toda la familia.

. Comprometerse con sus empleados en una manera
que los motiven a tomar decisiones saludables.

Para las organizaciones de la o y
- 2 Medir el impacto de los programas de prevencién y
sociedad civil de lucha contra el deteccion del cancer, e informar sobre su progreso

cancer: ,
Los empresarios pueden:

Construir un argumento para apoyar las iniciativas
laborales disenadas para prevenir el cancer y
detectarlo en etapas tempranas

« Invertir en una mejor recopilacion de datos para
medir el impacto de las iniciativas laborales, ambos
en términos de la salud de los empleados y los

Las organizaciones de lucha contra el cancer pueden: objetivos de la empresa.

« Analizar la eficacia de diferentes herramientas,
recursos y tecnologias, y recolectar evidencias
rigurosas.

« Informar sobre estas iniciativas utilizando
métricas basadas en estadisticas demograficas, el
compromiso, diversidad y mejora de la salud, como

. Ayudar a probar estas herramientas, recursos y parte del informe publico regular.
tecnologias en diferentes escenarios para establecer
un conjunto de “mejores compras” que puedan ser
adaptadas a un lugar de trabajo especifico.

Para los responsables de
elaborar las politicas:

Relacionarse con las empresas para ayudar a
mejorar la participacion en iniciativas laborales

Las organizaciones de lucha contra el cancer pueden: Brindar incentivos para que las empresas
implementen iniciativas laborales para la

o Ayudar a los empresarios a entender el valor que .. .. .
prevencion y deteccion temprana del cancer

tiene el integrar iniciativas de lucha contra el cancer

dentro de las iniciativas de bienestar y salud de los Los responsables de elaborar las politicas pueden:

empleados.

o Alentar a las empresas a implementar programas de
bienestar, e informar sobre su progreso para ayudar
a generar una sensibilizacion mas amplia sobre la
importancia de estos.

o Ayudar a las empresas a crear programas que
cumplan sus objetivos y necesidades especificas, y
encajen con su cultura y forma de trabajo.
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